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Principios Absolutos de la Obra de Dios

Muchos hermanos creen que hay varias formas de hacer la obra de
Dios. Unos creen que se puede hacer de una manera, otros de otra. Algunos
hacen "discipulado", otros hacen grandes reuniones. Unos hacen
evangelismo personal, otros hacen evangelismo masivo. Algunos hacen la
guerra espiritual, otros hacen estudios biblicos. Algunos otros creen que la
obra de Dios debe hacerse con una combinacién de todos estos métodos.

Los que hacen estas afirmaciones no ven otra cosa ademds de
métodos. Este es el problema con el tal "discipulado". Para muchas
personas es solo otro método. El método del discipulado en general
consiste en reunir a algunos hermanos y pasarles la ensefianza de algun
pequefio folleto. Jesis no mandé a hacer discipulado, El mandé a hacer
discipulos. Y esto no es un método desechable, es un principio indiscutible
de la obra de Dios.

Algunos nos preguntan si creemos que tenemos el "método" correcto.
Si pensamos que todos deben copiar nuestra forma de hacer la obra. Otros
Illegan a acusarnos de que esto es lo que pensamos. Hay otros que
sinceramente quieren hacer discipulos y preguntan a nosotros hasta qué
punto deben hacer como estamos haciendo. Ellos quieren saber qué cosas
son indispensables y cudles pueden cambiar de acuerdo a las circunstancias
y el lugar en que trabaja. El objetivo de este estudio es traer claridad sobre
estas cuestiones.

Principios Practicas

Absolutos Relativas

é¢Métodos o Principios?

Necesitamos entender algo basico. Los métodos son relativos, pero los
principios son absolutos. Es decir, los métodos pueden cambiar con el
tiempo, lugar y circunstancias, pero los principios nunca cambian. Los
principios son indiscutibles y permanentes. Por lo tanto, descubrir y
practicar principios es fundamental en la obra de Dios.

Todas nuestras practicas o métodos deben tener origen en los
principios. No importa cudntas practicas tienen, o lo cuanto cambien estas
practicas. Ellas deben emanar de los principios.



A respeto de estas cosas, hoy encontramos un engafio comun: se
piensa que soélo la meta es absoluta en la obra de Dios, pero la estrategia es
relativa. "Lo que" Dios quiere es absoluto, pero "El cémo" Dios quiere es
relativo. Lo que importa es el objetivo, pero cada uno busca alcanzarlo de la
manera que quieren. Afirmamos que esto es un engaino. No podemos hacer
la obra de Dios de la manera que queremos. Los objetivos de Dios son
sublimes, son divinos. El no nos da una obra tan enorme y dice "hagan
como quieran”. Esto no quiere decir que El nos dara detalles acerca de las
practicas. Pero nos guiard en cuanto a los principios de la obra, a respecto
de "LO QUE" quiere y de "LO COMOQ" quiere.

Principios Absolutos de la Obra en General

1. El Propésito Eterno de Dios

Nadie puede cuestionar Rom 8: 28-29. Si queremos cooperar con Dios,
tenemos que trabajar en funcién de esto. No podemos trabajar para salvar
a muchos, llenar el salén, mantenerlos en la iglesia, tener un trabajo grande
y reconocido, etc. Si no trabajamos como Pablo (Col 1:28; Ef 4:13), no
cooperamos con Dios de modo completo.

2. Jesus es nuestro Unico punto de referencia

No debemos mirar sdlo a Jesucristo en la cruz, en la resurreccion o en el
trono. Debemos mirar Jesis como obrero, su modo de operar, su estrategia
de accién. Los hombres de éxito, los ministerios reconocidos a nivel
mundial, no sirven como punto de referencia. Sélo en la medida en que
siguen a Jesus. Ver Mt 17:1-5; Heb 1:1-3.

3. La palabra apostédlica es nuestra unica fuente de informacidn

El Antiguo Testamento es util (2Ti 3:16), pero no sirve como base. El A.T.
contiene las sombras y figuras (Col 2:16-17; Heb 8:5; 9:23; 10:1), pero el
Nuevo Testamento contiene la realidad que es Jesus y la Iglesia. Si
quisiéramos edificar una nacioén terrenal, deberiamos buscar los principios
para esta obra en el A.T., pero la iglesia es una nacion celestial (Ef 2:6; Heb
12:22), y los principios de su edificacion estdan en el Nuevo Testamento
(véase también Gal 4:8-11).

4. La orden de Jesus es que hagamos discipulos
(Mt 28:18-20)

Para entender bien qué obra es esta, tenemos que ir al Nuevo
Testamento y ver con cuidado:
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¢Qué era un discipulo para Jesus (Lc 14:26-27; 14:33; Jn 8:31; 13:34-
35; 15:8);

Como Jesus hizo discipulos, que mensaje predicaba y que
condiciones ponia (Mt 18-19; 9:9; 19:16-22; Lc 9:57-62; 14:26-33);

Como cuidaba de los discipulos (Mc 3:14; In 17; Mt 5:1-2).

5. La Unica predicaciéon que forma discipulos es la predicacién del
evangelio del reino

Tenemos que conocer bien la diferencia entre el evangelio del reino y el
evangelio de las ofertas. Si predicamos la salvacion sin las condiciones del
discipulado, no vamos a formar discipulos sino una reunidn de personas sin
compromiso y sumision a Dios.

D o

No podemos considerar esta manera de Jesus
trabajar, como algo relativo.
Debemos hacer como él hizo.

6. La estrategia de Dios para cumplir su propdsito es el servicio de
los santos

Si no entendemos bien Ef 4:11-16, hasta podemos reunir mucha gente,
pero nunca vamos a cooperar completamente con el propédsito de Dios
revelado en Ro 8:28-29 y Ef 4:13.

7. Todo reconocimiento del ministerio debe ser por el fruto del
servicio (Mt 7:16)

Debe haber fruto de vidas alcanzadas, transformadas, edificadas para
alguien que va creciendo en el ministerio. En los sectores mas tradicionales
de la iglesia, el reconocimiento viene a través de un curso de teologia. En
los sectores llamados "renovados", el reconocimiento es por el carisma o la
elocuencia en la ensefianza. En los tiempos del NT, los presbiteros surgieron
dentro de la propia iglesia, y fueron reconocidos por su vida reta y por el
servicio (Tit 1:5-9).



8. Pastores y otros lideres deben ser y hacer todo lo que quieren
que los demas discipulos sean y hagan (Hch 1:1; Heb 5:1-3)

Deben ser ejemplo, no sélo en su santidad personal, sino también en el
servicio. Deben funcionar en las coyunturas y ligamentos, predicar el
evangelio, hacer discipulos, edificarlos, formar iglesia en los hogares, etc.

9. Toda la ensefianza y la estructura deben mantenerse en
simplicidad (2Co 11:3)

No debe haber un "paquete" muy grande. Pablo dio todo el consejo de
Dios a los Efesios en tres afios solamente (Hch 20:27). Jesis mandd a
guardar todas las cosas (no toda la Biblia). Si la iglesia esta llena de
intelectualismo biblico, o estd siempre en busca de novedades, serd muy
dificil edificar discipulos. La novedad en la iglesia es que el amor vy la
obediencia crezcan, y muchos se conviertan al Sefior.

10. Todo esto se hace en los hogares
Ver Hch 2:46; 5:42; Ro 16:10,14,15; 1Co 16:15,19; Col 4:15.

El Espiritu Santo guid la iglesia a las casas, no para hacer reuniones con
oracidn, canticos y predicacion, pero para ser todo lo que la iglesia debe ser
(principalmente a desarrollar el servicio de los santos). En las grandes
reuniones con muchas personas, no se puede ordenar los santos para el
ministerio. Asi que debemos reunirnos en los hogares, en pequefos grupos.



Principios Especificos para los Grupos Caseros

1. Que sean grupos pequefios

Ni siempre es posible mantener los grupos pequefios como se gustaria,
por causa de la lentitud en la formacién de nuevos lideres. Pero debemos
hacer todo esfuerzo en esta direccidn, porque con mucha gente es muy
dificil de supervisar concretamente todos los ministerios del grupo.

2. Que todos los del grupo entiendan cual es la obra del grupo
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Deben tener una mente liberada del “reunionismo”. Hay que entender
que la principal obra no es la realizada en la reunidn del grupo, pero lo que
es hecho durante toda la semana, por todos los miembros del grupo (es
decir, el compaferismo, el evangelismo en las calles, las visitas a los
contactos, el cuidado con los discipulos, los encuentros con discipuladores,
los encuentros con el nucleo del grupo, los encuentros de liderazgo, viajes a
ciudades cercanas, visita a los hermanos de otras congregaciones de la
ciudad, etc.)

3. Que los lideres sean formados en todo lo que deben producir en
los grupos

Si alguien no tiene una sélida experiencia de compafierismo,
evangelismo, edificacion de discipulos y formacidon de discipuladores,
écémo conducird al grupo a tener esta experiencia?

4. Que se trabaje por niveles

Jests es el modelo de la obra, y él trabajo por niveles (tenia las
multitudes, los 500, los 120, los 70, los 12 y entre estos, Pedro, Juan y
Santiago). Para cada nivel es una intensidad de acompafiamiento. Cada
localidad debe buscar la mejor manera de distinguir niveles en los grupos.
De la manera que hacemos esto, es una cosa relativa. Pero, quién no
distingue niveles en el grupo, esta dejando de lado un principio absoluto,
que percibimos en el ministerio de Jesus.

5. Que el encuentro del grupo sea lleno de participacion

Los discipulos que hacen parte del grupo, no sélo debe trabajar durante
la semana, pero durante las reuniones deben participar con sus oraciones,
testimonios de trabajo, etc.



6. Que haya trabajo en la calle

Jesus paso la mayor parte de su ministerio en las calles. Incluso cuando
edificaba sus discipulos, estaba en la calle. Esto cre6 una amplia
oportunidad de evangelismo constante. Discipulos temerosos, que quieren
guedar siempre en casa, es poco probable que van a dar continuidad a la
obra. Hay que salir en grupos, salir con compafiero, con los discipulos, con
los mas maduros, con todo el grupo, de todas las formas y en todas las
oportunidades posibles.
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